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Nieuw: De website van de Vrijwilligerscentrale Renkum is in de lucht

Alle organisaties uit Renkum die met vrijwilligers werken, zijn van harte welkom op www.vrijwilligrenkum.nl . Zoekt u nieuwe vrijwilligers? Plaats uw klussen en vacatures gratis op de website! In februari hebben o.a. Scarabee en Museum Airborne via de digitale klussen- en vacaturebank de vrijwilligers gevonden die ze zochten. Binnenkort gaat ook de digitale vrijwilligersbank van start; vrijwilligers plaatsen hierin hun aanbod van vrijwillige inzet, vrijwilligersorganisaties kunnen zoeken en reageren. De Vrijwilligerscentrale bouwt hard aan een digitale infotheek, waar vrijwilligers en –organisaties antwoord vinden op hun vragen over vrijwilligerswerk(beleid). Vooralsnog vindt u onder de knop “infotheek” op de website een bestand met adresgegevens van alle lokale media en tips voor het schrijven van een persbericht. Welkom op www.vrijwilligrenkum.nl ! 

MarktplaatsRenkum en de eerste Renkumse Beursvloer

Donderdag 11 mei van 19.00 tot 21.00 uur vindt de eerste beursvloer in Renkum plaats. Het Renkumse bedrijfsleven ontmoet Renkumse maatschappelijke organisaties met de bedoeling om kennis, kunde, helpende handen en materialen uit te wisselen. De Vrijwilligerscentrale neemt deel aan het project MarktplaatsRenkum, als schakel naar alle vrijwilligersorganisaties. MarktplaatsRenkum ziet veel kansen voor vrijwilligersorganisaties op de beursvloer. Doe mee, maak een match en leg nieuwe contacten! Alle Renkumse vrijwilligersorganisaties die in het adressenbestand van de Vrijwilligerscentrale Renkum staan, hebben 2 weken geleden een aankondiging van de beursvloer per post ontvangen. Bij deze een reminder. Ter voorbereiding op de beursvloer organiseert MarktplaatsRenkum een workshop op donderdag 6 april vanaf 19.30 uur bij Norske Skog Parenco. Civiq (instituut vrijwillige inzet) begeleidt deze workshop, die erop gericht is dat uw organisatie weet wat ze kan vragen op de Beursvloer, hoe u dit goed kunt presenteren en wat uw organisatie te bieden heeft. Deelname aan de workshop is gratis, aanmelden is verplicht en kan tot 4 april via MarktplaatsRenkum@debries.nl. Met vragen kunt terecht bij Michel ten Vaarwerk van De Bries 0317-317553 of bij Judith Taen, coördinator Vrijwilligerscentrale Renkum 0317-318883.
Nieuws: Vrijwilligersorganisaties per 15 maart 2006 vrijgesteld van Arbo-regels
Organisaties waar vrijwilligers werken en die minder dan veertig uur betaalde medewerkers per week in dienst hebben, hoeven vanaf 15 maart 2006 niet meer aan alle verplichtingen van de Arbowet te voldoen. Alleen de bescherming tegen zeer ernstige risico's blijft gehandhaafd. Dat heeft staatssecretaris Van Hoof (SZW) besloten. Hij loopt daarmee vooruit op de wijziging van de Arbowet, die in 2007 moet ingaan. De versoepeling van de regels leidt tot minder administratieve lasten. Een regel die bijvoorbeeld vervalt, is de verplichting om een risico-inventarisatie en -evaluatie te maken (behalve waar wordt gewerkt met gevaarlijke stoffen). Vrijwilligers blijven wel wettelijk beschermd tegen zeer ernstige risico's, die grote gevaren voor de gezondheid met zich meebrengen. Enkele voorbeelden zijn valgevaar (bijvoorbeeld bij de restauratie van een clubhuis), het werken met gevaarlijke stoffen en biologische agentia (zoals virussen of vaccins) of met professioneel vuurwerk. Ook blijven aanvullende bepalingen van kracht voor jonge vrijwilligers tot 18 jaar en vrijwilligers die zwanger zijn of borstvoeding geven. De vrijwillige brandweer en politie vallen buiten de vrijstelling. Voor hen blijft de Arbowet van toepassing. Hetzelfde geldt voor mensen die vanuit een uitkering op proef gaan werken en voor betaalde werknemers bij een vrijwilligersorganisatie. De vrijstellingsregeling treedt op 15 maart 2006 in werking.

De wettelijke arbo-plicht vervalt grotendeels en daarmee ook een grote administratieve verplichting. Arbozorg blijft natuurlijk wel de aandacht waard! De zorg voor een zo groot mogelijke veiligheid, en de zorg voor een zo goed mogelijke bescherming van de gezondheid van vrijwilligers mag natuurlijk niet ontbreken op de check-lijst van een bestuur. Zo organiseert het bestuur van de Renkumse Hulpdienst voor Elkaar binnenkort een bijeenkomst “ken uw grenzen” voor haar vrijwilligers. Aanleiding was de verplichte arbocheck, in 2005 doorgenomen. De vrijwilligers van de hulpdienst staan er alleen voor, als ze bijvoorbeeld te maken krijgen met agressief gedrag. Een goede voorbereiding van de vrijwilligers is dus van belang, uit (arbo)zorg voor de vrijwilligers. 

Heeft uw organisatie vragen over de arbeidsomstandigheden voor vrijwilligers? De Vrijwilligerscentrale denkt met u mee! De Vrijwilligerscentrale Renkum hoort graag van organisaties hoe de arbozorg wordt vormgegeven om deze kennis  door te geven aan anderen; zo hoeft niet ieder het wiel uit te vinden en kunnen er wellicht samenwerkingsverbanden ontstaan!

Nieuwe regeling vrijwilligersvergoeding

De onbelaste vergoeding voor vrijwilligers is verhoogd. In 2006 geldt een onbelaste vergoeding van maximaal € 150 per maand. Het totaal mag niet meer zijn dan € 1500 per jaar (in 2005 was dit € 735 per jaar). Bron: www.belastingdienst.nl
Gratis verzekeringskrant Civiq

De Vrijwilligerscentrale Renkum verstrekt een gratis verzekeringskrant voor vrijwilligersorganisaties; een handige krant met veel informatie en goede voorbeelden. Vrijwilligersorganisaties kunnen hiermee aan de slag om hun verzekerings- en aansprakelijkheidsrisico`s te checken en zoveel mogelijk te beperken. Vrijwilligerscentrale Renkum heeft in 2005 veel vrijwilligersorganisaties geïnformeerd over aansprakelijkheid en verzekeren. Ook na het succesvolle kenniscafé over verzekeren in het voorjaar van 2005, bleef het een actueel thema. De Vrijwilligerscentrale Renkum stelt dat een WA-verzekering voor vrijwilligers minimaal aanwezig moet zijn, wil een organisatie gebruik maken van de digitale klussen- en vacaturebank op www.vrijwilligrenkum.nl. De verzekeringskrant is af te halen in de vrijwilligerswinkel in de bibliotheek van Renkum, of op te vragen via een telefoontje/mailtje aan Vrijwilligerscentrale Renkum.

Make a difference Day wordt in 2006 op vrijdag en zaterdag 3 en 4 november georganiseerd. Gelijktijdig met de nationale natuurwerkdagen. De Vrijwilligerscentrale is op zoek naar een partner om deze dagen weer tot een lokaal succes te maken. In 2005 hebben 60 ambtenaren/politici vrijwillig een aantal klussen geklaard bij 14 vrijwilligersorganisaties in het kader van MADD. Heeft uw organisatie plannen of ideeën voor de invulling van MADD 2006, neem dan contact op met de Vrijwilligerscentrale.
IVA-stimuleringsregeling; Instructie Verantwoord Alcoholgebruik
Een groot aantal vrijwilligersorganisaties in Renkum heeft een kantine of clubhuis waar drank wordt verkocht. De gemeente stelt een aantal eisen voor het afgeven van de benodigde vergunning in het kader van de drank- en horecawet. Als er gewerkt wordt met barvrijwilligers, moeten deze de Instructie Verantwoord Alcoholgebruik (IVA) hebben gevolgd. Deze instructie mag worden gegeven door degene die het diploma sociale hygiëne heeft. 

Organisaties die een Instructie Verantwoord Alcoholgebruik organiseren, en deze niet alleen openstellen voor de barvrijwilligers van de eigen organisatie, maar ook voor barvrijwilligers van andere organisaties, ontvangen daarvoor eenmalig een bedrag van 50 euro. Gemeente Renkum financiert deze IVA-stimuleringsregeling, opzet en uitvoering geschied door Vrijwilligerscentrale Renkum. De bedoeling is, dat er netwerken ontstaan van organisaties die gezamenlijk een IVA organiseren. Dat is leuk door die 50 euro en vooral ook handig voor de verdere toekomst! Interesse, vragen? Neem dan contact op met Vrijwilligerscentrale Renkum.

Virtueel kantoor

Sommige vrijwilligersorganisaties beschikken niet over een eigen kantoor en/of hebben vrijwilligers die van uit huis werken. Belangrijke documenten, zoals de agenda, vergaderstukken,beleidsstukken en de jaarrekening, liggen bij vrijwilligers thuis in de kast. Lastig, want de stukken zijn dus niet voor iedereen goed toegankelijk. Voor deze organisaties kan het aantrekkelijk zijn om gebruik te maken van een zogenaamd virtueel kantoor. U kunt hier onder andere afspraken, adressen en documenten beheren en delen met andere vrijwilligers aan wie u toegang heeft verleend. Het kantoor,en daarmee uw gegevens, zijn 24 uur per dag beschikbaar vanaf iedere computer met toegang tot internet. Het is mogelijk om via virtueel kantoor ondermeer over de volgende functies te beschikken: 

· Agenda en adressenboek. Handig voor bestuursleden, maar ook voor vrijwilligers die samen werken in een project of een werkgroep.

· Even de meningen peilen. Met het forum kan iedereen zijn stem laten horen, op een moment dat het goed uitkomt

· Het delen van documenten zoals worddocumenten, presentaties en spreadsheets.

· Prikbord voor het ophangen van diverse mededelingen en oproepen.

De basisversie van het Virtueel Kantoor is gratis te gebruiken. Het virtueel kantoor heeft als nadeel dat de geheugenruimte beperkt is; 2MB. Het is mogelijk om meer geheugenruimte te kopen. Daarnaast is het mogelijk om uitgebreidere functies te hebben door gebruik te maken van de pro-versie, die niet gratis is. U kunt een virtueel kantoor beginnen via www.civiq.nl . Wij zijn benieuwd naar uw ervaringen met het virtueel kantoor! Laat het ons weten via: vrijwilligerscentrale@debries.nl 

Interessante sites 

· www.bestuurwijzer.nl is een landelijke digitale vacaturebank voor bestuursfuncties. Opgezet door de Algemene Nederlandse Ouderen Bond in Noord Brabant, met steun van de Provincie Noord-Brabant en sinds september 2004 in de lucht. Vrijwilligersorganisaties uit het hele land en hoogopgeleide 50+ers kunnen hierop hun vacature of C.V. plaatsen.

· www.besturen.net is een landelijke vacaturesite voor bestuursfuncties. Opgezet om de diversiteit in besturen te vergroten en zo meer vrouwen en allochtonen in besturen te krijgen.

· www.ikbengeweldig.nl  Deze vacaturebank voor jongeren en vrijwilligerswerk is sinds november 2005 live. De website is het begin van de IK BEN GEWELDIG campagne van de Nationale Jeugdraad en muziekzender TMF. Deze campagne heeft als doel vrijwilligerswerk onder jongeren te promoten. Enerzijds door de nadruk te leggen op hoe leuk en makkelijk het eigenlijk is om iemand te helpen, anderzijds door een platform te creëren waar jongeren ook daadwerkelijk leuk vrijwilligerswerk (of leuke initiatieven) kunnen vinden. In 2006 komt de campagne tot zijn hoogtepunt op de IK BEN GEWELDIG dag. Vrijwilligersorganisaties uit het hele land kunnen zelf vrijwilligersfuncties voor jongeren op de website plaatsen. Binnenkort wordt de website gekoppeld aan die van TMF.

· www.ict4free.nl is een initiatief van Any Key. Deze stichting verzorgt gratis oplossingen voor computervraagstukken; advies, netwerk aanleg, installatie van besturingssystemen en ontwerp en installatie van gebruikerssoftware. Zij richt zich op niet-commerciële organisaties met een duidelijk maatschappelijk doel. Het is een professionele organisatie die werkt met vrijwilligers. De dienstverlening is kosteloos voor organisaties die in de doelgroep vallen. Kosten van hardware en software zijn voor rekening van de klant. Contact 071-5147096 of info@ICT4FREE.nl 

· www.civiq.nl ; Snelvinder wet- en regelgeving

Op de site van Civiq vindt u het kopje Wet- en Regelgeving (tweede kopje van de rechterkolom). De wet- en regelgeving in Nederland is uitgebreid en veelal ook van toepassing op het vrijwilligerswerk. Moeten organisaties die met vrijwilligers werken meters boekwerken en vele websites doorspitten? CIVIQ biedt op haar subsite wet- en regelgeving de snelvinder aan! Een groot deel van de wetten en regels die (ook) gelden voor het vrijwilligerswerk staan in deze website op handige factsheets. Via een simpel keuzemenu komt u snel bij de informatie die u zoekt.

Weetjes:

· U kunt uw berichten insturen ter plaatsing in deze nieuwsbrief; als u een oproep of mededeling heeft aan andere vrijwilligersorganisaties, stuur deze naar vrijwilligerscentrale@debries.nl 
· Gratis zeilen met uw vrijwilligers! 
Ook in 2006 kunt u met uw vrijwilligers gratis een dagje gaan zeilen bij Ottenhome Loosdrecht. Zij stellen op maandagen (m.u.v. feestdagen) een gedeelte van hun huurvloot gratis ter beschikking aan vrijwilligers van Nederland. Dus bent u een organisatie of stichting die werkt met vrijwilligers of kent u vrijwilligers die u wilt verrassen - download dan het gratis inscheepformulier. www.ottenhome.nl  

Klik hier ► Inschrijfformulier (download) 
· Bouw een zandkasteel en win € 5000 voor jouw goede doel!

Voor de 3e keer organiseert Verstand van Zand een wedstrijd zandsculpturen bouwen. De voorrondes zijn in juni op de zandwinlocatie bij Slijk-Ewijk. De finale vindt plaats op 9 september op de Markt in Arnhem. Informatie en aanmelding via

www.verstandvanzand.nl
· Deze nieuwsbrief is per mail aan ca. 300 Renkumse vrijwilligersorganisaties gestuurd. Ook een 50tal relaties, waaronder natuurlijk alle (nieuwe) raadsleden. 
· Per organisatie sturen we deze nieuwsbrief naar een contactpersoon (u dus),  als u iets leest wat belangrijk of interessant is voor een ander in uw organisatie; stuur het door!
· Deze nieuwsbrief staat binnenkort ook op onze site www.vrijwilligrenkum.nl,  u kunt uw collega’s, medebestuursleden of andere geïnteresseerden doorverwijzen naar onze site.
