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Meer of minder vrijwilligers? 

Vrijwilligerscentrale Renkum hoort een enkele organisatie soms verzuchten dat niemand meer vrijwilligerswerk wil doen. Het aantal vrijwilligers in Nederland neemt echter de komende jaren niet af! Net als in 2005 doet in 2015 gemiddeld een kwart van de bevolking aan vrijwilligerswerk. Dat staat in het rapport 'Vrijwillige inzet' (2007) van het Sociaal Cultureel Planbureau. Hoewel het aantal vrijwilligers niet afneemt, veranderen de vrijwilligers wél. De nieuwe vrijwilliger stelt meer eisen, gaat uit van eigen interesses en ziet het vrijwilligerswerk meer als 'ruilrelatie'. De banden met de organisatie worden losser en mensen verbinden zich niet meer jarenlang aan één club. De nieuwe vrijwilliger is bijvoorbeeld eerder geïnteresseerd in korte projecten. Vrijwilligersorganisaties moeten daarop inspelen, waarschuwen de onderzoekers. Het zijn niet alleen de jongeren die kritischer zijn, ook de vitale vijftigplusser is kieskeuriger. Zij moeten de tijd verdelen tussen betaald werk, hobby’s en reizen, vrijwilligerswerk en oppassen op de kleinkinderen. Een korte opsomming van feiten:
▪ Een kwart van de Nederlandse bevolking verricht regelmatig vrijwilligerswerk. De economische waarde wordt geschat op ruim acht miljard euro, 400.000 voltijdbanen op minimumloonbasis.
▪ De vergrijzing heeft een positief effect op het aantal vrijwilligers. Ook het gemiddeld opleidingsniveau in Nederland stijgt, dit betekent vrijwilligers en bestuurders bij maatschappelijke organisaties.
▪ Mensen tussen de 20 en 50 jaar houden minder tijd over voor vrijwilligerswerk, zij geven eerder geld in plaats van tijd aan goede doelen.

Uit een ander recent onderzoek van SCP onder 130 grote maatschappelijke organisaties blijkt dat de afgelopen 25 jaar het aantal leden van natuur en milieuorganisaties (+444%), consumentenorganisaties (+89%) en organisaties voor internationale hulp en solidariteit (+83%) sterk is gestegen, terwijl de ledenaantallen van politieke partijen (-50%), vrouwenorganisaties (-57%) en kerken (-29%) sterk zijn teruggelopen. Bron: SCP


Fondsenwerving 

Organisaties die afgelopen jaar een beroep hebben gedaan op de vrijwilligerscentrale, met vragen op het gebied van fondsenwerving, geven aan zeer tevreden te zijn met de geboden ondersteuning. Vrijwilligerscentrale Renkum en sesamacademie werken intensief samen om de deskundigheid van vrijwilligersorganisaties op het gebied van fondsenwerving te vergroten. In december 2007 en januari 2008 vonden twee goed bezochte kenniscafés plaats over dit onderwerp. Voor de zomervakantie hebben een zestal organisaties in een cursus van 4 avonden een fondsaanvraag opgesteld. Twee organisaties hebben die aanvraag nog even in de kast gelegd. Kracht en Vriendschap heeft één afwijzing ontvangen en heeft één aanvraag lopen en ook de aanvraag van Sizadorpgroep is nog in behandeling. Waag (sportvereniging voor gehandicapten) en midgetgolfvereniging Duno hebben al een positief antwoord ontvangen en zijn erg blij met de gelden én de projecten die hierdoor mogelijk worden! 

De Zonnebloem, PKN-kerk en Stichting Kunst in de vijf dorpen hebben gebruik gemaakt van de mogelijkheid om individueel tips/advies/feedback  te krijgen op een conceptaanvraag, om zo de fondsenwerving met succes verder aan te scherpen. 

Heeft uw organisatie vragen op het gebied van fondsenwerving? Bel/mail de vrijwilligerscentrale!

► Join the club! Cursus vrijwilligers werven

U kunt zich vanaf nu aanmelden voor de cursus “join the club” die in januari 2009 van start gaat. In 4 avonden stelt u een concreet wervingsplan op. U krijgt instrumenten voor werving aangereikt en u leert (ook door samen te werken) uw inzicht in uw eigen organisatie om te zetten in creatief handelen bij het vinden van vrijwilligers. De cursus is voor bestuursleden en/of personen in de organisatie die de werving van vrijwilligers doen. Het verdient de voorkeur om per organisatie met 2 personen deel te nemen, gezien de werkwijze van de cursus en de meerwaarde die dit heeft voor uw organisatie. Data: maandag 12, 19, 26 januari en 2 februari 2009. Tijd: 19.30 uur tot 22.00 uur. Plaats: waarschijnlijk op het Centraal Bureau van De Bries; Industrieweg 26, Renkum. Kosten: uw tijd en inzet tijdens de cursus en enkele huiswerkopdrachten. Cursusleiding: Diny Jansen en Els van Gerwen, adviseurs van de Sesamacademie. Inschrijving op volgorde van aanmelding. Maximaal 7 organisaties, dus wees er snel bij! Bel of mail Vrijwilligerscentrale Renkum.

Maatschappelijke stage 2008 

In de week van 22 september hebben 45 mavo-3-leerlingen van het Dorenweerdcollege zich 4 dagen ingezet bij en voor vrijwilligersorganisaties in het kader van een maatschappelijke stage. Veel leuke klussen zijn geklaard en er is veel persaandacht geweest; zie www.vrijwilligrenkum.nl (doorklikken naar maatschappelijke stage via de knop projecten). De evaluatie is nog niet afgerond, het is te vroeg voor conclusies over de maatschappelijke stages 2008, maar er zijn wel al een aantal reacties. Veel enthousiaste leerlingen, die zich in kleine groepjes met plezier hebben ingezet bij 2 of 3 verschillende organisaties. Sommigen toonden zich bij de organisatie heel verbaasd over de klussen die ze gingen uitvoeren en lijken zich vooraf dus niet erg verdiept te hebben in het klussenboek waarin alles beschreven stond. De meeste organisaties waren zeer te spreken over de (inzet van en de samenwerking met de) leerlingen en de door hen uitgevoerde klussen. Organisaties en leerlingen hebben veel (van elkaar) geleerd. Binnenkort wordt een maatschappelijke stage krant samengesteld door de leerlingen met impressies en foto’s; deze is op te vragen via de vrijwilligerscentrale.

Maatschappelijke stages; de toekomst

In het schooljaar 2011/2012 wordt de maatschappelijke stage wettelijk verplicht en integraal onderdeel van het onderwijsprogramma. De stage geldt voor alle leerlingen in het voortgezet onderwijs: vmbo, havo en vwo. Praktijkonderwijs en het speciaal onderwijs hebben nog geen wettelijke verplichting. De tijd tot 2011 wordt gebruikt om de maatschappelijke stages in te voeren, zodat iedereen er in 2011 echt klaar voor is. Doel van de maatschappelijke stage is dat alle jongeren tijdens hun schooltijd kennis maken met, èn een onbetaalde bijdrage leveren aan de samenleving. De duur van de stage is minimaal 72 uur gedurende de totale schoolloopbaan. De school bepaalt hoe deze uren worden opgebouwd. Een leerling kan bijvoorbeeld drie maanden lang elke week twee dagdelen van drie uur stage lopen. Een andere mogelijkheid is een stage van een halfjaar, waarbij op een vaste  dag is de week drie uur stage wordt gelopen. Of meerdere schooljaren achter elkaar een week stage lopen. De  samenwerking tussen Dorenweerdcollege en Vrijwilligerscentrale die sinds 2006 loopt, werkt met een aantal van ongeveer 45 leerlingen. In de gemeente Renkum wonen meer dan 1000 leerlingen die op het VO zitten en zij zullen de komende jaren allemaal een maatschappelijke stage gaan lopen. De stageplekken zullen veelal plaatsen zijn binnen maatschappelijke organisaties en vrijwilligersorganisaties. Het is dus een goed tijdstip om u af te vragen wat deze jongeren voor uw organisatie kunnen betekenen; hoe creëert u kansen voor uw organisatie? Vrijwilligerscentrale Renkum denkt graag met u mee over mogelijke kansen en noodzakelijke randvoorwaarden!

Beleidsmedewerker Ton Fransen stelt zich voor:

Alweer 1 jaar geleden kreeg ik de taken overgedragen van Jacco van Roon voor het   vrijwilligersbeleid. Jacco heeft in augustus 2007 een nieuwe baan gevonden buiten de gemeente Renkum. Mijn naam is Ton Fransen en ik ben sinds 1997 werkzaam bij de gemeente Renkum op het terrein van werkgelegenheid, minderheden en participatie. Ik vind het vrijwilligersbeleid boeiend om mee aan de slag te gaan juist vanwege mijn interesse in wat mensen beweegt om samen ergens de schouders onder te zetten. Iedereen heeft daar zo zijn eigen voorstelling van. De ene persoon gaat uit van de opvatting dat vrijwillige inzet een maatschappelijk taak is die iedereen zou moeten oppakken. Voor de ander geldt dat het gaat om een sociale rol waarbij je iets wilt betekenen voor de ander. Of het gaat om het opdoen van leerervaringen buiten het eigen vakgebied. Wat ook je motivatie is; het belangrijkste is dat vrijwilligerswerk voldoening geeft. Ik wil vanuit het gemeentebeleid een bijdrage leveren aan het in stand houden en zo mogelijk verbeteren van de randvoorwaarden waarbinnen vrijwillige inzet voor iedereen in onze gemeente plezier en voldoening blijft geven. Ton Fransen, beleidsmedewerker welzijn

Softwaredonatie Microsoft

(nieuwe) Software nodig voor uw organisatie? Via onderstaande link kunt u zien of u in aanmerking kunt komen voor een donatie door Microsoft. In principe staat het aanvragen open voor alle soorten software die Microsoft kan leveren, ook de hoeveelheid per aanvraag is niet gemaximeerd, zij het dat de procedure bij omvangrijke aanvragen meer tijd vraagt. Naast deze donatiemogelijkheden kent Microsoft  mogelijkheden, die voor individuele vrijwilligers/medewerkers en voor vrijwilligersorganisaties of clubs interessant kunnen zijn. Ouders van leerlingen van scholen waaraan gedoneerd is, kunnen zelf software (voor eigen gebruik thuis dus) aanschaffen tegen een sterk gereduceerde prijs. Organisaties/clubs, die afgeschreven hardware (computers, laptops etc.) van bijvoorbeeld bedrijven cadeau krijgen, kunnen bij Microsoft aankloppen voor donatie van de benodigde software, per pc moet dan € 5 per jaar voor licenties betaald worden. Ook dit is op de website van Microsoft na te lezen:
www.microsoft.com/netherlands/msnederland/communityaffairs/default.aspx
Het aanvraagformulier biedt ruimte om in de vorm van een brief uiteen te zetten wat uw organisatie is en doet en om aan te tonen dat u voldoet aan de criteria om in aanmerking te komen voor donatie.


Vervolg VOG; watersportvereniging, Rechtswinkel 65+

In een vorige nieuwsbrief is ingegaan op de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Vrijwilligerscentrale Renkum vroeg uw reactie; vraagt uw organisatie wel/niet een VOG aan vrijwilligers?  Waarom en wie betaalt dat (30,50 euro)? Vrijwilligerscentrale Renkum kan melden dat o.a. Leo Kannerhuis, Rechtswinkel 65+, het nieuwe project Homestart en jongerenwerk en buurtbemiddeling van De Bries hun nieuwe vrijwilligers een VOG laten aanvragen. Het nieuwe project Stichting Buurtbus heeft het werken met een VOG in beraad. Een watersportvereniging heeft na overleg in het bestuur besloten vooralsnog niet te gaan werken met een VOG. Het onderwerp kwam op de agenda en wordt gecommuniceerd met de leden. De vrijwilligerscentrale is van mening dat een VOG in sommige werkvelden zeer aan te bevelen is. Als bijvoorbeeld gewerkt wordt met kwetsbare groepen (o.a. jongeren) is het belangrijk om hierin een afgewogen beslissing te nemen. Daarnaast kan het binnen de organisatie bespreekbaar maken (en op de agenda houden) van gewenst en ongewenst gedrag een belangrijk aandachtspunt. Dit kan leiden tot het (samen opstellen van) gedragsregels, het maken van afspraken over klachten (klachtenprotocol en/of een vertrouwenspersoon voor ongewenst gedrag). De VOG en gedragsprotocollen hebben de landelijke politieke belangstelling, er ligt o.a. een voorstel om de prijs voor de VOG te verlagen. Vrijwilligerscentrale houdt u op de hoogte over nieuwe ontwikkelingen. Via www.justitie.nl/thema’s/vog vindt u de brochure over het hoe en waarom van een Verklaring Omtrent het Gedrag. Vragen? Bel/mail Vrijwilligerscentrale Renkum.

Vrijwilligerscentrale “bemiddelt” in vrijwilligerswerk 

Van januari tot en met september 2008 hebben 23 mensen een afspraak gemaakt voor een gesprek met een (vrijwillige) medewerker van de vrijwilligerscentrale, om zich te laten informeren/adviseren over vrijwilligerswerk. Vrijwilligerscentrale Renkum werkt sinds november 2007 op afspraak. De vrijwilligerswinkels in de bibliotheken van Renkum en Oosterbeek zijn toen gesloten. Mensen die interesse hebben in vrijwilligerswerk konden daar op dinsdag binnenlopen. Sinds 2006 staan alle vrijwilligersklussen en vacatures op de website www.vrijwilligrenkum.nl van Vrijwilligerscentrale Renkum en mensen die geen internet hebben of liever persoonlijk advies krijgen, kunnen bellen voor een afspraak. In totaal informeert/adviseert Vrijwilligerscentrale Renkum jaarlijks meer dan 100 mensen over vrijwilligerswerk. Mensen die het leuk vinden om iets te doen voor een ander, voor een goed doel, of voor de samenleving, vinden zo het vrijwilligerswerk dat bij hun past. Ruim 300 organisaties in de gemeente Renkum werken met vrijwilligers; sportverenigingen, musea, kerken, besturen van allerlei organisaties, tuinen, wereldwinkels, basisscholen, jongerencentra, verzorgingshuizen, etc.  Meer dan 100 van deze organisaties meldden afgelopen jaar hun oproep voor nieuwe vrijwilligers via www.vrijwilligrenkum.nl . 

Aanbod vrijwilligers via site

Vrijwilligers die geen geschikte vacature kunnen vinden in de vacaturebank, maar die wel een aanbod hebben, kunnen dit plaatsen in het de vrijwilligersbank op onze website  www.vrijwilligrenkum.nl. In het overzicht kunt u lezen welk specifiek aanbod er van vrijwilligers is. Door op een aanbod te klikken, krijgt u meer informatie te zien. Als uw organisatie interesse heeft in een vrijwilliger, kunt u via de site reageren op het aanbod. Eerst verschijnt er dan een formulier, dat u invult en verstuurt. Het formulier komt per mail bij Vrijwilligerscentrale Renkum binnen. Die stuurt uw gegevens naar de betreffende vrijwilliger. Het initiatief om contact met uw organisatie op te nemen ligt bij de vrijwilliger.

Digitale evenementenkalender gemeente Renkum

Sinds begin 2008 is de digitale evenementenkalender op de website www.renkum.nl in gebruik genomen. Organisatoren van exposities, uitvoeringen, tentoonstellingen, sportevenementen, wandel- en fietstochten en andere evenementen, kunnen hun activiteiten zelf aanmelden voor de digitale kalender. Alleen evenementen die voor iedereen toegankelijk zijn, al dan niet tegen betaling, komen in aanmerking om op de kalender te worden geplaatst. Evenementen kunnen worden aangemeld door het invullen van een digitaal formulier via de website www.renkum.nl/evenementenkalender . Na verzending checkt de gemeente de activiteit op geschiktheid. Daarvoor is een aantal spelregels opgesteld. Voldoet het evenement aan de spelregels dan wordt het op de kalender geplaatst. 

Nieuwe belastingregels Algemeen Nut Beogende Instellingen

Met ingang van 1 januari 2008 zijn de belastingregels veranderd voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het gebied van schenking, successie en aftrek van giften, zoals giftenaftrek voor vrijwilligers bij de aangifte inkomstenbelasting. Alleen instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen dan gebruikmaken van de fiscale voordelen. Om als ANBI te worden aangewezen, moet u een beschikking aanvragen bij de Belastingdienst, ook als u eerder al gerangschikt bent bij de Belastingdienst. Een ANBI is een kerkelijke, levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele, wetenschappelijke of algemeen nut beogende instelling die als zodanig door de Belastingdienst is aangewezen. Fiscale voordelen kunnen zijn:

· Een ANBI hoeft geen successierecht of schenkingsrecht te betalen over erfenissen en schenkingen die de ANBI ontvangt in het kader van het algemeen belang.

· Uitkeringen die een ANBI doet in het algemeen belang zijn vrijgesteld voor het recht van schenking.

· Als een instelling door de Belastingdienst is aangewezen als een ANBI, kan een donateur giften van de inkomsten- of vennootschapsbelasting aftrekken (uiteraard binnen de daarvoor geldende regels).

Om als een ANBI aangewezen te kunnen worden, moeten het doel en de feitelijke werkzaamheden van de instelling een algemeen belang dienen. Verder mag een ANBI geen winstoogmerk hebben. Een instelling mag dus geen particulier of individueel belang dienen. Onder andere sportverenigingen, personeelsverenigingen en commerciële instellingen zijn geen ANBI. Uitgangspunt van de regeling is dat om de fiscale voordelen te verkrijgen, een instelling vooraf bij beschikking door de Belastingdienst is aangewezen als een ANBI. Het aanwijzen van een ANBI gebeurt niet met terugwerkende kracht. Om als een ANBI te worden aangewezen, moet de instelling een beschikking aanvragen. Hiervoor heeft uw instelling een fiscaal nummer nodig. Dat kunt u aanvragen bij het belastingkantoor in uw regio. Het formulier kunt u vervolgens aanvragen bij de Belastingtelefoon of bij:

Belastingdienst/Oost-Brabant

kantoor ’s-Hertogenbosch 

ANBI Team

Postbus 70505

5201 CG ’s-Hertogenbosch

Voor meer informatie: www.belastingdienst.nl 
Samenwerken met reïntegratiebedrijven

Reïntegratiebedrijven* doen regelmatig een beroep op maatschappelijke organisaties (waar vrijwilligers werken) om cliënten te plaatsen in het vrijwilligerswerk. Voor de maatschappelijke organisaties kan deze samenwerking interessant zijn; de cliënt kan een waardevolle bijdrage leveren aan het vrijwilligerswerk/ openstaande vrijwilligersvacatures kunnen vervult worden. Het is van belang om met alle partijen (cliënt, reïntegratiebureau, organisatie) goede afspraken te maken over taken en verantwoordelijkheden. Soms ook vraagt de cliënt om meer/andere aandacht en begeleiding dan een “gemiddelde vrijwilliger” en ook daarin moet duidelijk zijn wie wat doet. 

Er zijn een aantal uitgangspunten geformuleerd door maatschappelijke organisaties in het land die ervaring hebben opgedaan met de samenwerking met reïntegratiebedrijven:

1. Er moet altijd sprake zijn van een win-win situatie. De plaatsing van een cliënt binnen de organisatie mag niet ten koste gaan van de organisatie, de bewoners/bezoekers van de organisatie en het vrijwilligerswerk binnen de organisatie. 

2. De draagkracht van de organisatie moet in het oog gehouden worden. De aanwezigheid van enkele om specifieke begeleiding vragende cliënten kan ervaren worden als een uitdaging. De aanwezigheid van (te) veel cliënten kan ervaren worden als een last of kan de organisatie uit balans brengen. 

3. Of een cliënt past binnen een organisatie is vooraf nooit zeker. Een evaluatie na 2 maanden is van belang om vast te stellen of voortzetting gewenst is en welke afspraken daarvoor nodig zijn.

4. Een open en heldere communicatie is van groot gelang. Het betreft zowel de communicatie tussen de organisatie en het reïntegratiebedrijf als die tussen de organisatie en de cliënt.

5. De trajectbegeleider (begeleider van de cliënt van het reïntegratiebedrijf) is verantwoordelijk voor de plaatsing van een cliënt. Over de begeleiding van de cliënt moeten voor alle partijen duidelijke afspraken worden gemaakt.

Er zijn momenteel een aantal reïntegratiebedrijven actief in opdracht van bureau zorg van gemeente Renkum, o.a. Corazon, Realise, ROC en De Bries. Zij kunnen ook gebruik maken van de digitale vacaturebank op www.vrijwilligrenkum.nl en soms geeft de vrijwilligerscentrale advies aan cliënten die (samen met hun trajectbegeleider) op zoek zijn naar passend werk bij een vrijwilligersorganisatie. Daarnaast is Vrijwilligerscentrale Renkum in gesprek met bureau zorg van de gemeente om mee te denken in afspraken en randvoorwaarden die wenselijk en noodzakelijk zijn. Wat zijn uw vragen en ervaringen in de samenwerking met re-integratiecliënten en reïntegratiebureaus? Wat vindt u van bovenstaande uitgangspunten? Vrijwilligerscentrale Renkum hoort graag wat u belangrijk vind! Bel/mail ons met uw gegevens, zodat wij uw mening kunnen vragen.

*Reïntegratiebedrijf: organisatie (profit of non-profit) die de opdracht heeft mensen met een achterstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen bij de reïntegratie. Het doel van de reïntegratie kan zowel betaalde arbeid als vrijwilligerswerk zijn, afhankelijk van de opdracht. Soms is vrijwilligerswerk een tussenstap in de reïntegratie naar betaald werk. 

Europees Parlement pleit voor Europees Vrijwilligersjaar in 2011

Het Europees parlement pleit er in een motie voor om 2011 tot het ‘Europese jaar van de vrijwilliger’ uit te roepen. 416 van de 785 parlementsleden hebben de motie ondertekend. Het parlement wijst er ook op dat meer dan 100 miljoen Europeanen zich als vrijwilliger inzetten. Het vrijwilligerswerk heeft gemiddeld een economische waarde van 5% van het BNP.
Rookvrije horeca, sport, kunst & cultuur

Zoals iedereen weet, is per 1 juli de nieuwe antirook wet van kracht geworden. Er is

een handleiding geschreven die bedoeld is om de horeca, sport en kunst & cultuursector en ook vrijwilligersorganisaties zo goed mogelijk te informeren over de wijzigingen per 1 juli 2008 en te ondersteunen bij de invoering. Veel partijen, waaronder ook NOV, hebben bijgedragen aan de totstandkoming van de handleiding. Het document zet kort de achtergrond en aard van de veranderingen per 1 juli 2008 uiteen, gaat in op de verplichtingen en eisen die voortvloeien uit gewijzigde regelgeving voor deze sectoren, biedt informatie over de handhaving van de rookvrije horeca, sport en kunst & cultuur en geeft antwoord op mogelijke vragen. De handleiding kunt u downloaden via: http://www.nov.nl/eCache/DEF/1/18/645.html
Valkuilen nieuwe vrijwilligersvergoeding
De nieuwe regeling voor vrijwilligersvergoedingen kan uitmonden in ‘bedrijfsongevallen’ in het schemergebied tussen vrijwilligerswerk en een arbeidsovereenkomst. Volgens de wet bestaat het vermoeden van een arbeidsovereenkomst als iemand tegen beloning gedurende drie opeenvolgende maanden, wekelijks of gedurende drie opeenvolgende maanden ten minste twintig uur per maand arbeid verricht. Op het moment dat een vrijwilliger voor structurele betrokkenheid een vergoeding ontvangt, betreedt hij een schemergebied waarin dezelfde Belastingdienst die de vrijwilligersvergoeding heeft verhoogd, van oordeel kan zijn dat er sprake is van betaald werk waarover premies en belasting betaald moet worden. Dat hebben bijvoorbeeld overblijfvrijwilligers op een basisschool ervaren die voor hun inzet een vaste uurvergoeding ontvingen. Zo kan een kleine vergoeding boven het bedrag van de vrijwilligersregeling uitmonden in een verplichting het minimumloon te betalen. 

Om dit te voorkomen, de volgende tips:

· Betaal vrijwilligers niet meer dan de werkelijke onkosten c.q. het toegestane forfait (maximaal € 1500,- per jaar en € 150,- per maand).

· Betaal geen onkostenvergoeding als de vrijwilliger ziek of op vakantie is

· Weerleg het vermoeden van een arbeidsovereenkomst aan de hand van specifieke omstandigheden, bijvoorbeeld dat uw organisatie puur uit vrijwilligers bestaat

· Leg afspraken over onkostenvergoeding schriftelijk vast en vermeld daarbij dat het om vrijwilligerswerk gaat.
Infotheek

Vrijwilligerscentrale Renkum ontwikkelde samen met vrijwilligerscentrales Ede en Wageningen een digitale infotheek. Hierin staat informatie over allerlei onderwerpen die raakvlakken hebben met vrijwilligerswerk, bijvoorbeeld over verzekeringen, belastingen en vrijwilligersbeleid. Via www.vrijwilligrenkum.nl  kunt u doorklikken naar de infotheek. Kunt u geen antwoord op uw vraag vinden? Bel of mail ons!
Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van Vrijwilligerscentrale Renkum. De nieuwsbrief verschijnt twee keer per jaar. Disclaimer: Aan de teksten van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend. Vrijwilligerscentrale Renkum spant zich in voor een volledige en juiste inhoud. De vrijwilligerscentrale is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit het gebruik van informatie uit de nieuwsbrief. 
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