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Vrijwilligerscentrale Renkum gaat door!

Half april verstuurde vrijwilligerscentrale Renkum aan u een brandbrief over de bezuinigingsplannen van de gemeente. De bibliotheken, t Venster, De Bries én Vrijwilligerscentrale Renkum zouden flink aan subsidie moeten gaan inleveren. De coördinator van de Vrijwilligerscentrale heeft hierop een brief aan alle raadsleden gestuurd over het belang van ondersteuning van vrijwilligerswerk. Piet Hartsuijker heeft als lid van de stuurgroep van de vrijwilligerscentrale ingesproken tijdens de raadsvergadering van 28 maart. Samen met collega’s van de Bries is de dialoog gezocht met alle fracties in de gemeenteraad en in de weken voorafgaand aan de beslissende raadsvergadering zijn bijna 2000 handtekeningen verzameld. 

Op de beslissende raadsvergadering van 18 april hebben alle fracties het belang van vrijwilligerswerk voor Renkum uitgesproken en het belang van goede ondersteuning onderstreept. Met de nieuwe Wet Maatschappelijke Ontwikkeling krijgen gemeentes een expliciete verantwoordelijkheid voor de ondersteuning van vrijwilligers. De gemeenteraad ziet de vrijwilligerscentrale hierbij als een belangrijk instrument. In grote meerderheid van stemmen heeft de gemeenteraad een amendement aangenomen waarin de bezuinigingen op de vrijwilligerscentrale ongedaan zijn gemaakt. Vrijwilligerscentrale Renkum is blij met deze uitspraak. Uw organisatie blijft van harte welkom met alle vragen op het gebied van vrijwilligerswerk!
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Advisering door Vrijwilligerscentrale Renkum en Sesam

Vrijwilligerscentrale Renkum werkt samen met de SESAM Academie in de ondersteuning van vrijwilligersorganisaties in Renkum. De SESAM Academie (Academie voor Senioren en Samenleving) staat voor het bevorderen van kwaliteitsverbetering, professionaliteit en deskundigheid bij maatschappelijke organisaties (zie www.sesamacademie.nl). Adviseurs van de Sesamacademie hebben o.a. kennis en ervaring op het gebied van marketing, financiën, organisatiemanagement en automatisering. Vragen van uw organisatie kunnen zijn: 

· hoe bind ik jongeren succesvol aan mijn organisatie

· hoe kan ik aan ‘ander’ geld komen

· hoe moet ik omgaan met flexvrijwilligers

· wat zijn succesvolle wervingsmethodes

· wat zijn de taken en verantwoordelijkheden van een bestuur

· hoe formuleer ik mijn vraag naar het bedrijfsleven?

· enz. enz.

Vrijwilligerscentrale Renkum ondersteunt u bij het vinden van oplossingen door informatie, door zaken voor u uit te zoeken en mee te denken met uw organisatie. Als er sprake is van een complexe vraagstelling, kan de kennis en kunde van een sesamadviseur uitkomst bieden. De wereldwinkel in Renkum maakt momenteel gebruik van deze ondersteuning. Heeft uw organisatie vragen? Neem dan contact op met Judith Taen, coördinator Vrijwilligerscentrale Renkum. 
Vrijwilligerswerk en uitkeringen

Hoe zit het eigenlijk precies met vrijwilligerswerk en uitkeringen? Op www.szw.nl (onder “werk” en dan onder “vrijwilligers”) kunt u veel informatie vinden. Ook op www.vrijwilligerswerk.nl onder wet- en regelgeving kunt u meer informatie vinden. Voor de Bijstanduitkering bepaalt de gemeente het beleid. Vrijwilligerscentrale Renkum stelde de gemeente Renkum afdeling Welzijn de volgende vragen:

Mag iemand met een bijstandsuitkering vrijwilligerswerk verrichten?

Deze vraag is niet eenvoudig te beantwoorden. Het antwoord is afhankelijk van de individuele situatie. Als iemand geen arbeidsverplichtingen heeft maar wel reïntegratieverplichtingen (dat betekent dat van iemand wordt verwacht om mee te werken aan reïntegratievoorzieningen, die in de toekomst de kansen op uitstroom zullen verhogen, ook al is er nu geen directe plicht om op werk te solliciteren) en er is in de toekomst arbeidsmarktperspectief, dan zal de gemeente behoorlijk streng beoordelen. Het vrijwilligerswerk mag eventuele arbeidsmarkttoeleiding in de toekomst niet in de weg staan. Het vrijwilligerswerk dient de kansen op uitstroom te vergroten. Als het gaat over iemand die geen arbeidsmarktperspectief heeft en ontheven is van zowel de arbeids- als de reïntegratieverplichtingen, zal de beoordeling iets minder streng zijn. Wel zal gekeken worden of het verrichtte vrijwilligerswerk niet dusdanige vormen aanneemt dat je bijna  kunt spreken van een baan zonder loon. Als iemand in staat is veel uren te besteden aan vrijwilligerswerk, kun je je afvragen of iemand ook niet in staat is te werken. Kortom, er wordt uitgegaan van de individuele situatie.

Is iemand die een bijstandsuitkering ontvangt verplicht te melden dat hij/zij vrijwilligerswerk gaat doen?

Ja, op grond van artikel 17, eerste lid van de Wet werk en bijstand is de uitkeringsgerechtigde verplicht om mededeling te doen van alle feiten en omstandigheden die van invloed zijn op zijn of haar arbeidsinschakeling. Daar valt het doen van vrijwilligerswerk expliciet onder. Het college van B&W dient in het individuele geval na te gaan of onbeloonde activiteiten de arbeidsmarktkansen van de belanghebbende bevorderen of zijn maatschappelijk functioneren positief beïnvloeden.

Kunnen mensen met een bijstandsuitkering in Renkum een premie ontvangen?

Nee. Er is in Renkum geen mogelijkheid om een premie te ontvangen.

Indien de vrijwilliger een onkostenvergoeding ontvangt van de organisatie, heeft dit dan invloed op de uitkering?

Op grond van artikel 31, tweede lid sub k van de Wet werk en bijstand kan een onkostenvergoeding voor de verrichting van vrijwilligerswerk worden vrijgelaten tot ten hoogste € 95,= per maand met een maximum van € 764,= per jaar. Wordt het vrijwilligerswerk gedaan in het kader van een traject gericht op arbeidsinschakeling, dan kan de onkostenvergoeding worden vrijgelaten tot ten hoogste € 150,= per maand met een maximum van € 1.500,= per jaar. In de praktijk wordt nog wel eens een reiskostenvergoeding verstrekt aan vrijwilligers. Deze reiskostenvergoeding mag niet bovenmatig zijn, maar als het een reële vergoeding betreft, wordt deze niet gekort op de uitkering. (Bedragen 2007).

In Renkum is er geen mogelijkheid voor vergoeding kinderopvang bij het verrichten van vrijwilligerswerk.

Heeft u vragen dan kunt u contact opnemen met Vrijwilligerscentrale Renkum.

Verklaring Omtrent het Gedrag

Het onderwerp Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) in relatie tot seksueel misbruik van jongeren in het vrijwillige jeugd- en jongerenwerk is in het nieuws geweest. Vereniging NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk) heeft hierover in januari 2007 een brief naar de vaste Kamercommissies van Justitie en VWS gestuurd. Hieronder volgt een ingekorte versie:

Geachte leden van de vaste Kamercommissies Justitie en Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
In februari 2006 werd het vrijwillig jeugd- en jongerenwerk opgeschrikt door een geval van seksueel misbruik. Een man die al eerder veroordeeld was voor seksueel misbruik van kinderen bij een vrijwilligersorganisatie had een eigen vereniging opgericht, een bestuur samengesteld, vrijwilligers en leden geworven en is activiteiten voor kinderen gaan organiseren. Hij pleegde opnieuw seksueel misbruik met kinderen. De rechter heeft hem inmiddels veroordeeld, maar het bleek juridisch niet mogelijk een dergelijk persoon door een gerechtelijke uitspraak buiten het vrijwillig jeugd- en jongerenwerk te houden.



Vrijwilligersorganisaties die actief zijn binnen het jeugd- en jongerenwerk steken veel tijd, energie en middelen in het voorkomen van seksueel misbruik van kinderen. Hierbij valt te denken aan trainingen, protocollen en het verplicht stellen van een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag), maar ook aan het bijhouden van een zwarte lijst. Vereniging NOV vraagt de overheid maatregelen te nemen om herhaling van seksueel misbruik van minderjarigen door vrijwilligers binnen het georganiseerde vrijwillige jeugdwerk te voorkomen. De overheidsmaatregelen die wij voorstaan zijn:

· Het vergoeden van de aanvragen van de VOG voor vrijwilligers in het georganiseerde vrijwillige jeugd- en jongerenwerk.
· Het verplicht stellen van een VOG voor vrijwilligers in het georganiseerde vrijwillige jeugd- en jongerenwerk.
· Het instellen van een landelijke zwarte lijst onder beheer van de overheid. Het vrijwillige jeugd- en jongerenwerk kan deze lijst raadplegen om na te gaan of een mogelijke vrijwilliger op die lijst staat en waarom.
· Het maken van een wettelijke regeling waarmee rechters het doen van vrijwillig jeugd- en jongerenwerk kunnen verbieden voor mensen met een veroordeling voor seksueel misbruik van kinderen.
Via www.justitie.nl/thema’s/vog vindt u een informatieve brochure over het hoe en waarom van een Verklaring Omtrent het Gedrag. De papieren versie van deze brochure kunt u ook opvragen via Vrijwilligerscentrale Renkum. Vraagt uw organisatie (verplicht) om een Verklaring Omtrent het Gedrag aan vrijwilligers? Bijvoorbeeld als zij met kinderen/jongeren werken? En wie betaalt dat (30,50 euro)? Reacties en vragen zijn van harte welkom bij Vrijwilligerscentrale Renkum!
Vrijwilligersbank; Nieuw!

Op www.vrijwilligrenkum.nl vindt u sinds een paar maanden de pagina “vrijwilligersbank”. Hier presenteren individuele vrijwilligers hun vrijwillig aanbod. U kunt als organisatie reageren op dit aanbod en zo in contact komen met nieuwe vrijwilligers. Check dus regelmatig even de vrijwilligersbank!

Klussen- en vacaturebank

In 2006 maakten 107 organisaties met gemiddeld 2 vacatures gebruik van de klussen- en vacaturebank van Vrijwilligerscentrale Renkum. De vacatures worden gepromoot in de vrijwilligerswinkel in de bibliotheek van Renkum (dinsdagochtend) en Oosterbeek (dinsdagmiddag), via de digitale vacaturebank op www.vrijwilligrenkum.nl en met behulp van wekelijkse oproepjes in de Hoog en Laag. In 2006 hebben 173 mensen zich zo geïnformeerd over vrijwilligerswerk en een of meerdere vacatures uitgezocht via de vrijwilligerscentrale. Updaten Heeft uw organisatie vacature(s) uitstaan bij de vrijwilligerscentrale? Brengt u ons aub zo snel mogelijk en liefst per mail op de hoogte van wijzigingen of het vervult zijn van een vacature! Zo werkt u mee aan het up to date houden van het bestand. De werkwijze voor het updaten vindt u in de klussen- en vacaturebank op www.vrijwilligrenkum.nl 
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Vrijwilligerscentrale Renkum biedt organisaties die met vrijwilligers werken gratis/voor gereduceerd tarief een beamer aan. Dit is mogelijk door een sponsorafspraak met PC-score in Renkum. Twee maal per jaar kan uw organisatie gratis een dag gebruik maken van de beamer als dit (in)direct ten goede komt aan uw vrijwilligers. Mocht u de beamer vaker willen huren, dan kan dit tegen het gereduceerde tarief van 19,50 per dag/24 uur. Dit aanbod geldt voor 2007 en wordt mogelijk verlengd in 2008. Interesse? Neem contact op met Vrijwilligerscentrale Renkum! PS: Heeft uw organisatie de  WA-verzekering geregeld?

Maatschappelijke stages 2007

Van 24 tot en met 28 september 2007 vinden de tweede maatschappelijke stages in Renkum plaats. Een vijftigtal mavo-3 leerlingen van het Dorenweerd-college gaat op maandag/dinsdag en op donderdag/vrijdag de handen uit de mouwen steken bij organisaties in de gemeente Renkum die met vrijwilligers werken. Vorig jaar hebben 14 verschillende organisaties in een stagedag een klus laten klaren door een klein groepje jongeren; de wereldwinkel in Renkum liet de etalage inrichten, Humanitas kreeg er een webpagina voor jongeren bij, een aantal oudere bewoners van Vilente werd verrast met pianospel en begeleid bij het bowlen en wandelen, jongerencentrum Lijn 50 werd gepimpt met een muurschildering. De jongeren hebben veel lol gehad en hadden een leerzame dag. De organisaties hebben kennis gemaakt met een nieuwe (doel)groep jongeren en hebben zichzelf weer op de lokale kaart gezet. Doet uw organisatie dit jaar ook mee? Voor aanmelding en vragen kunt u contact opnemen met Jetty Meun; projectmedewerker maatschappelijke stages van Vrijwilligerscentrale Renkum; 06-30974826, maatschappelijkestage@debries.nl  

Prikbord: vraag en aanbod 

· Vrijwilligerskaart. Hoe toont uw organisatie haar waardering voor de inzet van vrijwilligers? In de vorige nieuwsbrief bent u geïnformeerd over de mogelijkheid om een koninklijke onderscheiding (lintje) voor een vrijwilliger aan te vragen. Uw organisatie kan er ook voor kiezen om de vrijwilligerskaart te schenken. Met de vrijwilligerskaart kunnen vrijwilligers gebruik maken van gratis diensten en ontvangen zij korting op gebied van cursussen, persoonlijke ontwikkeling, vrije tijd, vervoer en computers. Dit landelijke initiatief is ontwikkeld door Stichting LOVF samen met NOV en CIVIQ. Meer info via www.vrijwilligers.nl. Minimale afname is 30 stuks. Haalt u de minimale afname niet maar heeft u wel belangstelling, neem dan contact op met Vrijwilligerscentrale Renkum. De Vrijwilligerscentrale zou dan eventueel als koepel kunnen functioneren.

· Kenniscafé of workshop. Wat zijn de onderwerpen waarvan uw organisatie graag wilt dat Vrijwilligerscentrale Renkum een informatieve avond organiseert? Druk bezochte kenniscafe’s zijn in 2005 en 2006 georganiseerd over persberichten schrijven, over arbozorg, verzekeringen voor vrijwilligers, zorgen voor geld en vinden en binden van vrijwilligers. Bel of mail Vrijwilligerscentrale Renkum met uw wensen!

· Arbo-krant. Arbo-krant voor vrijwilligersorganisaties 2006, Civiq. U kunt de Arbo-krant gratis afhalen of opvragen via de Vrijwilligerscentrale.
· Ottenhome-aanbod: Voor de 5e achtereenvolgende keer biedt Ottenhome uw vrijwilligers elke maandag van april t/m september 2007 (met uitzondering van feestdagen) de mogelijkheid om een dagje of middagje te zeilen, roeien en/of kanoën op de Loosdrechtse Plassen. Zij bieden u op Maritieme Maandag 25 zeilboten, roeiboten en kano’s uit  hun vloot gratis aan. Wilt u als organisatie of stichting uw vrijwilligers eens samen in hetzelfde schuitje laten zitten, download dan het inscheepformulier van de website www.ottenhome.nl Vul het in en fax, mail of stuur dit terug naar Ottenhome Loosdrecht, Oud Loosdrechtsedijk 207 – 1231 LW  Loosdrecht, Fax. 035-5823072 – info@ottenhome.nl Telefoonnummer 036 - 5823331
· Gratis cursussen: eind mei heeft uw organisatie per mail het gratis cursusaanbod van de gemeente voor vrijwilligers ontvangen. In het najaar starten een aantal cursussen die worden uitgevoerd door het ROC. Meer informatie vindt u op de website van de gemeente www.renkum.nl via het zoekwoord “vrijwilligers” en dan het bestand “gratis cursus voor vrijwilligers”.
Hebt u een vraag/aanbod voor dit prikbord? Uw oproep bereikt bijna 300 organisaties!

Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van Vrijwilligerscentrale Renkum. De nieuwsbrief verschijnt twee keer per jaar. Disclaimer: Aan de teksten van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend. Vrijwilligerscentrale Renkum spant zich in voor een volledige en juiste inhoud. De vrijwilligerscentrale is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit het gebruik van informatie uit de nieuwsbrief. 
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