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Vrijwilligerscentrale Renkum en de SESAM Academie gaan een samenwerkingsproject aan om de ondersteuning aan vrijwilligersorganisaties in Renkum verder uit te breiden. De SESAM Academie (Academie voor Senioren en Samenleving) staat voor het bevorderen van kwaliteitsverbetering, professionaliteit en deskundigheid bij maatschappelijke organisaties (zie www.sesamacademie.nl). Om u kennis te laten maken met deze ondersteuning kunt u tijdens de gemeentelijke vrijwilligersborrel op 1 december een gratis adviesgesprek krijgen. Liefst ontvangen wij vooraf (per post of per mail) uw adviesvraag; als u voor 24 november reageert, bent u zeker van een gratis adviesgesprek. Adviseurs van de Sesamacademie hebben o.a. kennis en ervaring op het gebied van marketing, financiën, organisatiemanagement en automatisering. Vragen van u kunnen zijn: 

· hoe bind ik jongeren succesvol aan mijn organisatie

· hoe kan ik aan ‘ander’ geld komen

· hoe moet ik omgaan met flex-vrijwilligers

· wat zijn succesvolle wervingsmethodes

· wat zijn de taken en verantwoordelijkheden van een bestuur

· hoe formuleer ik mijn vraag naar het bedrijfsleven?

· enz. enz.

Gemiddeld krijgt iedere organisatie op 1 december 10 à 15 minuten adviestijd (afhankelijk van het aantal verzoeken). Mocht blijken dat u na 15 minuten nog niet bent uitgepraat, dan kunt u een afspraak maken voor een vervolggesprek met de Vrijwilligerscentrale. Indien blijkt dat er sprake is van een complexe vraagstelling kunt u in aanmerking komen voor een adviestraject van de SESAM Academie. Tijdens de borrel op 1 december in het gemeentehuis kunt u Judith Taen, coördinator Vrijwilligerscentrale, aanspreken als u uw vraag niet vooraf heeft ingediend, maar toch graag gebruik wilt maken van dit aanbod. Zij kijkt dan of er nog plek is bij een adviseur van de SESAM Academie.

Stuur uw adviesvraag voor 24 november naar Vrijwilligerscentrale Renkum; vrijwilligerscentrale@debries.nl of Postbus 15, 6708 AA Renkum. Vergeet niet om duidelijk uw naam en functie, de naam van uw vrijwilligersorganisatie, uw telefoonnummer en liefst ook emailadres te vermelden!

Vooraankondiging gemeentelijke vrijwilligersborrel en conferentie

Alle vrijwilligers in Renkum worden binnenkort door de gemeente uitgenodigd voor een borrel op vrijdag 1 december. Uw bestuur ontvangt een officiële uitnodiging voor de werkconferentie 'Drempels voor vrijwilligerswerk in Renkum' in de middaguren (van ±13.30 uur tot 16.30 uur). Aansluitend vindt de vrijwilligersborrel plaats tot 19.00 uur, bestemd voor vrijwillige bestuurders en alle andere Renkumse vrijwilligers. Bij deze een vooraankondiging; zet het in uw (bestuurs)agenda en geef het alvast door aan de vrijwilligers in uw organisatie. De Gemeente Renkum wil net als voorgaande jaren tijdens de borrel enkele vrijwilligers ‘in het zonnetje zetten’. U kunt als organisatie één vrijwilliger voordragen; de ins en outs leest u in de uitnodiging van de gemeente.

Maximum uurloon voor vrijwilligers
Vrijwilligers hoeven geen belasting  te betalen als de vergoeding van de vrijwilligersorganisatie niet boven de werkelijke kosten uitkomt, of niet meer bedraagt dan € 150 per maand of € 1500 per jaar. Nu heeft de Belastingdienst bepaald dat men loonheffingen moet inhouden voor vrijwilligers die meer verdienen dan 4,50 euro per uur. Voor vrijwilligers jonger dan 23 jaar geldt een maximum uurloon van € 2,50. 

Reactie Vereniging NOV: Tot voor kort hanteerde de Belastingdienst het criterium dat de beloning niet in verhouding mag staan tot de tijdsinvestering van de vrijwilliger. Door de verhoging van de onkostenvergoeding voor vrijwilligers heeft de Belastingdienst het noodzakelijk geacht om de verhouding te kwantificeren in een uurtarief. Vereniging NOV geeft drie argumenten tegen het ‘uurtarief’. 

1. Onbetaald: Vereniging NOV houdt vast aan de definitie waarin vrijwilligerswerk onbetaald en onverplicht is. Door betaling in plaats van verstrekking van een onkostenvergoeding ontstaat een wederzijdse verplichting waardoor naar de mening van Vereniging NOV geen sprake meer kan zijn van vrijwilligerswerk. 

2. Overbelast: Een tweede probleem is dat door de kwantificering is dat de administratieve lasten voor vrijwilligersorganisaties hierdoor flink toenemen. En dat terwijl de overheid - en Vereniging NOV - zich hard maken deze lasten te verminderen door de maxima per week te wijzigen in maxima per maand. Dat we nu geconfronteerd worden met maxima per uur betekent alsnog dat de uren van vrijwilligers geregistreerd moeten worden. Daarbij is het onduidelijk of de tarifering berekend moet worden over gemiddelden per jaar of per maand of over daadwerkelijke vergoedingen. In het algemeen varieert voor iemand het aantal uren vrijwilligerswerk per maand of per week. Afhankelijk van het seizoen is er meer of minder werk. Hierdoor is het mogelijk dat iemand de ene keer wel en de andere keer niet boven het uurtarief uitkomt. 

3. Onderbetaald: Een derde argument tegen een maximum onbelast uurtarief voor vrijwilligers is dat de deur wordt opengezet voor verdringing van betaalde arbeid naar ‘zogenaamd’ vrijwilligerswerk wat in de praktijk neerkomt op onderbetaald werk. Bijvoorbeeld een groep vrijwilligers die voor € 4,50 per uur een aantal uren per maand de strijk doen voor een verzorgingshuis. 

Lintjesregen; waardering voor Renkumse vrijwilligers

Waardering van de vrijwilligers in uw organisatie is een belangrijk aandachtspunt. Een kaartje met de verjaardag of bij ziekte, een jaarlijks feestje/uitje, een vrijwilligersjubileum, “bedankt voor je inzet” zeggen; er zijn veel manieren om waardering van vrijwilligers te tonen. Soms wil een organisatie iets speciaals doen voor een bepaalde vrijwilliger; dan is het zoeken wat bij iemand past. De een is gebaat bij de mogelijkheid om een cursus te volgen, de ander wordt graag verrast met een attentie. Een bijzondere manier om een vrijwilliger uit uw organisatie te waarderen is degene voor te dragen voor een lintje! Koninginnedag 2006 zijn 3514 mensen in Nederland onderscheiden, 3274 waren actief betrokken bij vrijwilligerswerk. In Renkum kregen dit jaar 6 mensen een lintje. Hieronder volgt in het kort de informatie van de gemeente over hoe u zo’n aanvraag kunt doen. 

U kunt iemand voordragen voor een Koninklijke Onderscheiding via het team Communicatie van de gemeente (026-3348111). Hier kunt u informatie en een formulier aanvragen. Aan de voordracht zijn een aantal voorwaarden verbonden:

· De te onderscheiden persoon moet inwoner van de gemeente Renkum zijn;

· De betrokkene moet bijzondere verdiensten voor de samenleving hebben verricht; bijvoorbeeld iemand die zich geruime tijd heeft ingezet voor de samenleving of anderen heeft gestimuleerd;

· De betrokkene heeft een of meer opvallende prestaties geleverd of werkzaamheden verricht die voor de samenleving bijzondere waarde hebben;

· De verdiensten moeten van recente datum zijn.

De behandeling van een aanvraag voor een Koninklijke Onderscheiding neemt geruime tijd in beslag. Aanvragen voor een decoratie voor de algemene gelegenheid (Lintjesregen) kunnen het gehele jaar worden ingediend. Wilt u echter dat de onderscheiding de komende Lintjesregen ter gelegenheid van Koninginnedag 2008 wordt uitgereikt, dan moet u uw aanvraag uiterlijk 4 mei 2007 hebben ingediend bij de gemeente Renkum. Deze aanvragen moeten namelijk uiterlijk 1 juli 2007 bij de Commissaris van Koningin zijn. Het door u ingevulde formulier (met de eventuele noodzakelijke bijlagen) stuurt u aan de burgemeester van Renkum, Postbus 9100, 6860 HA Oosterbeek. Voor nadere informatie kunt u op het internet kijken bij www.renkum.nl onder het kopje E-loket. Bron: gemeente Renkum

Bestuursaansprakelijkheid

De persoonlijke aansprakelijkheid van bestuurders staat met enige regelmaat in de schijnwerpers. Bij de vaststelling van bestuursaansprakelijkheid speelt het geen rol van betekenis of de bestuurder zijn taak uitoefent als vrijwilliger of  dat het een betaalde functie betreft. Een bestuurslid word geacht te functioneren zoals het een goede bestuurder betaamt. Hierbij word getoetst of de bestuurder niet te lichtvaardig tot zijn omstreden besluit is gekomen. Een bestuurder is wettelijk verplicht om de hem of haar opgelegde taken naar behoren uit te voeren. Het is mogelijk dat een bestuurder of bestuurders aansprakelijk worden gesteld door de vereniging wanneer zij hun taken niet (goed) uitvoeren. Worden de taken onbehoorlijk vervuld, dan is dat in strijd met de wet en kunnen bestuurders aansprakelijk worden gesteld voor de gevolgen van hun onbehoorlijk bestuur. Van belang is dat de bestuurstaak in beginsel rust op de gezamenlijke bestuurders. Iedere bestuurder is zo aansprakelijk voor de schade, die door een van de bestuurders veroorzaakt is. Het is mogelijk dat een bestuurder zich vrij kan pleiten van zijn schuld wanneer de onbehoorlijke taakvervulling niet aan hem te wijten is en wanneer hij niet nagelaten heeft maatregelen te treffen om de gevolgen van de tekortkoming in de taakvervulling te voorkomen. 

Bron: www.sport.nl . Bij Vrijwilligerscentrale Renkum kunt u een gratis informatiekrantje opvragen over het verzekeren van vrijwilligers, waaronder de bestuursaansprakelijkheid. In dit krantje staat kort en bondig wat u als bestuur kunt doen om problemen te voorkomen.

NOV: Verkiezingsprogramma’s teleurstellend

In Nederland zijn vier miljoen mensen als vrijwilliger actief en de overheid vraagt steeds meer van deze mensen. De conceptverkiezingsprogramma’s van de VVD, SP, Groen Links, D66, SGP en de Partij voor de Vrijheid gaan hier echter vrijwel volledig aan voorbij. Vereniging NOV, de belangenorganisatie voor het vrijwilligerswerk, heeft deze partijen opgeroepen dit recht te trekken. Over de programma’s van CDA, PvdA en Christen Unie is Vereniging NOV beter te spreken.
Het vrijwilligerswerk speelt voor de overheid een belangrijke rol in beleid op het gebied van sociale zekerheid (reïntegratietrajecten), onderwijs (maatschappelijke stage), zorg (Wet maatschappelijke ondersteuning), inburgering en sociale cohesie. In de praktijk blijkt echter dat diezelfde overheid beperkt aandacht heeft voor de gevolgen voor de betrokken vrijwilligers en hun organisaties. Het vraagt namelijk nogal wat om bijvoorbeeld een groep scholieren (maatschappelijke stage) of een langdurig werkeloze (reïntegratietrajecten) in de organisatie op te nemen. Als de begeleiding niet goed geregeld is, is er al snel sprake van roofbouw op het vrijwilligerswerk. De vrijwilligersbranche pleit voor goede ondersteuning.
Samen met ontwikkelingen als de vergrijzing, stijgende kwaliteitseisen en veranderende leefpatronen, maakt de inzet van vrijwilligerswerk als beleidsinstrument dat de druk op het vrijwilligerswerk toeneemt. In de visie van Vereniging NOV kan het vrijwilligerswerk haar rol in de samenleving alleen waarmaken als de ondersteuning en begeleiding goed geregeld is, de administratieve lasten afnemen en als er voldoende oog is voor de participatie van jongeren, ouderen en allochtonen in het vrijwilligerswerk. De meeste politieke partijen laten het op deze onderwerpen afweten. De complete visie van Vereniging NOV op de rol van de overheid is te vinden op www.nov.nl/lobby . Op deze site staat ook een scoreoverzicht van de partijen op diverse onderwerpen die het vrijwilligerswerk beïnvloeden. Verder vindt u daar samenvattingen van de voor het vrijwilligerswerk relevante teksten uit de programma’s. Bron: NOV

Eerste Maatschappelijke stages in Renkum

50 leerlingen van het Dorenweerd college hebben op 10 oktober een klus geklaard bij 14 verschillende vrijwilligersorganisaties in de gemeente Renkum. Het Dorenweerd college en Vrijwilligerscentrale Renkum hebben dit jaar voor het eerst samengewerkt om maatschappelijke stages vorm te geven. Maatschappelijke stage is een vorm van buitenschools leren waarin een balans wordt gezocht tussen iets leren en iets betekenen voor een ander. Jongeren maken kennis met vrijwilligerswerk door zelf de handen uit de mouwen te steken. Ze ervaren zelf het belang van vrijwilligerswerk en ook hoe leuk het is! 14 Vrijwilligersorganisaties hebben zich actief ingezet voor het bedenken van een leuke klus en het begeleiden van een klein groepje jongeren op de maatschappelijke stagedag. De evaluatie is nog niet rond, maar de reacties van leerlingen en organisaties zijn zeer positief. De trend bij de leerlingen lijkt dat zij er vooraf niet veel zin in hadden en zich kritisch opstelden en op de dag zelf veel plezier hebben gehad en veel geleerd hebben: over de vrijwilligersorganisatie waar ze gewerkt hebben (wat o.a. de wereldwinkel en maaltijdservice De Bries eigenlijk doen), de doelgroep waar de organisatie mee werkt (o.a. moeilijk lerende kinderen bij Radar en ouderen in verzorgingshuis t Schild), door de inhoud van de klus (bijvoorbeeld een website bouwen voor Humanitas en posters maken voor Stichting de wereld dat ben jij) en over samenwerken en zichzelf (“ik wist niet dat ik het zo leuk zou vinden”). Vrijwilligerscentrale Renkum en Dorenweerd gaan binnenkort in overleg om plannen te maken voor 2007. Vrijwilligerscentrale Renkum bereidt met de vrijwilligersorganisaties die willen meedoen de maatschappelijke stage voor, o.a. door samen een aantrekkelijke klus te formuleren. Daarnaast zet zij zich in om, naast het maatschappelijke belang en het belang voor de vorming van de leerlingen, ook het belang van deelnemende vrijwilligersorganisaties verder uit te bouwen. Reacties, ideeën en meningen over maatschappelijke stages; laat het weten aan Vrijwilligerscentrale Renkum!
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Make a difference day 2006



Make A Difference Day (MADD) is in 2005 gelanceerd als jaarlijks terugkerend landelijk evenement. Iedereen wordt uitgenodigd zich een of twee dagen vrijwillig in te zetten. Daarmee levert MADD een belangrijke bijdrage aan het imago van vrijwilligerswerk; bevordert maatschappelijke inzet en kan het leiden tot een toename van het aantal vrijwilligers. Vanaf 2006 werkt MADD samen met de Natuurwerkdag. Door deze samenwerking kan nu ook tijdens MADD op grote schaal vrijwilligerswerk worden gedaan in de natuur. MADD 2006 vindt plaats op 3 en 4 november. Meer informatie over MADD landelijk is te vinden op www.makeadifferenceday.nl. 

Op de beursvloer Renkum (11 mei 2006) heeft Rabobank Arnhem en Omstreken het stokje van de gemeente Renkum en Vrijwilligerscentrale Renkum overgenomen voor het organiseren van MADD 2006 in de gemeente Renkum. Naast de deelname van Rabobankleden en -medewerkers probeert Rabobank 10 andere bedrijven te mobiliseren om deel te nemen aan MADD in Renkum. Het thema MADD Renkum 2006 is “zorg voor”. Dit is zorg voor ouderen, zorg voor gehandicapten, zorg voor het straatbeeld, maar ook -aansluitend met de landelijke samenwerking met de Natuurwerkdag- zorg voor de natuur. Gestreefd wordt naar 100 vrijwilligers die zich 3-7 uren willen inspannen voor circa 10 klussen verspreid over de 5 dorpen van de gemeente Renkum. Vrijwilligerscentrale Renkum heeft voor de Rabobank het eerste contact gelegd met een aantal vrijwilligersorganisaties die grote klussen hebben liggen. Heeft uw organisatie een klus liggen die opgepakt kan worden door een groep vrijwilligers van buiten? Meld dit dan bij Vrijwilligerscentrale Renkum. Via maatschappelijke stages in 2007, contacten met bedrijven en MADD 2007 is heel wat mogelijk!
Stuurgroep “Vrijwilligerscentrale Renkum Nieuwe Stijl” zoekt 3 nieuwe enthousiaste stuurgroepleden.

Sinds 2003 is in de gemeente Renkum de Vrijwilligerscentrale Renkum Nieuwe Stijl  actief. Het doel van de vrijwilligerscentrale is het vrijwilligerswerk in al haar facetten te ondersteunen. De centrale richt zich niet alleen op de (kandidaat) vrijwilligers in de gemeente Renkum maar ook op het grote aantal organisaties waar vrijwilligers actief zijn of actief kunnen zijn. Vanaf haar start heeft de vrijwilligerscentrale zich met name gericht op:

· Promotie vrijwilligerswerk en ondersteuning van organisaties bij werving van vrijwilligers

· Bemiddeling, matching van vrijwilligers

· Informatievoorziening en organisatieadvies aan vrijwilligersorganisaties

· Deskundigheidsbevordering; vorming en scholing van vrijwilligersorganisaties

· Facilitering en innovatie 

· Monitoren van vrijwilligersbeleid

Voor de verdere ontwikkeling van de Vrijwilligerscentrale in 2007 en 2008 is de Stuurgroep op zoek naar uitbreiding met enkele enthousiaste vrijwillige leden die graag hun mening geven over (ondersteuning van) vrijwilligerswerk en vrijwilligerswerkbeleid in Renkum. Met name vrijwilligers die contacten en affiniteit hebben met vrijwilligerswerk in de sectoren natuur/milieu/dieren, sport, wijk en buurt, ontwikkelingssamenwerking/buitenland of belangenbehartiging, worden van harte uitgenodigd om te reageren. De stuurgroep vergadert eens per twee maanden; dit zijn vrij informele, zeer informatieve bijeenkomsten. Daarnaast is er weinig bijkomend werk. Met de huidige 7 deelnemers is de vergadering nu op donderdagmiddag gepland, maar dit kan in overleg met de nieuwe deelnemers worden aangepast. Geïnteresseerden kunnen contact opnemen met coördinator Judith Taen; 0317-318883. Namens de Stuurgroep Vrijwilligerscentrale; Joop van Beek, coördinator vrijwilligerswerk verpleeghuis Cortenbergh.

Oproep gemeente; website aanmelden!

De website van de gemeente Renkum heeft sinds kort een pagina met verwijzingen, zoogenaamde links, met internetpagina’s van verenigingen, bedrijven en organisaties die voor de inwoners interessant kunnen zijn. Organisaties en verenigingen hebben de mogelijkheid om hun internetpagina aan te melden zodat een link op www.renkum.nl wordt geplaatst. Aanmelden kan via de internetsite, rubriek info&wegwijs/links.

Uitbreiding dienstverlening Vrijwilligerswinkel

Sinds september worden bezoekers van de vrijwilligerswinkel 4 tot 6 weken na hun bezoek gebeld door een medewerker van de vrijwilligerswinkel. Dan wordt gevraagd of we nog iets voor degene kunnen betekenen bij het vinden van passend vrijwilligerswerk. Desgewenst kunnen mensen via het project Talentenjacht van Stichting welzijn De Bries persoonlijk begeleid worden. Vanaf november zullen ook mensen worden nagebeld die via de website van de vrijwilligerscentrale www.vrijwilligrenkum.nl op een vacature hebben gereageerd. 

Na een lange zomerstop gaat de vrijwilligerswinkel in de bibliotheek van Oosterbeek op dinsdag 14 november weer open; van 14.00 tot 16.30 uur. De vrijwilligerswinkel in de bibliotheek van Renkum is en blijft geopend op dinsdag van 10.00 tot 12.30 uur. Alle mensen die geïnteresseerd zijn in passend vrijwilligerswerk in Renkum zijn van harte welkom in de Vrijwilligerswinkel.
Vrijwilligerscentrale Renkum heeft eind 2005 opdracht gekregen van gemeente Renkum om van 2006 tot en met 2008 de ondersteuning van vrijwilligers(organisaties) uit te voeren. Na de goede resultaten van de drie jaar “Vrijwilligerscentrale Renkum nieuwe stijl” (2003 tot en met 2005) en met de komst van de Wet Maatschappelijke Ontwikkeling (WMO) heeft de gemeenteraad zich positief uitgesproken over de voortzetting van de Vrijwilligerscentrale. Vrijwilligerscentrale Renkum gaat zich tot en met 2008 meer richten op bestuursadvisering en op het stimuleren en ondersteunen van het opzetten/ uitvoeren van vrijwilligerswerkbeleid bij vrijwilligersorganisaties in Renkum.  

Vrijwilligerscentrale Renkum is het lokale expertisecentrum voor vrijwilligerswerk in de gemeente Renkum. De aanwezige kennis, ervaring en contacten worden ingezet om, zo veel mogelijk in samenwerking met het maatschappelijke veld, het lokale vrijwilligerswerk te versterken.







