Judith Taen: ,,Persoonlijke benadering blijft de allerbeste methode om mensen ergens bij te betrekken”

Voor Judith Taen (37), vanaf mei 2003 als coördinator vrijwilligerscentrale werkzaam bij De Bries, is het heel duidelijk: ,,Dit is de leukste baan die ik tot nu toe heb gehad. Heel veelzijdig, al mijn kwaliteiten komen goed aan bod.”  De in Wageningen woonachtige Judith is jong en ondernemend en heeft al heel wat nieuwe projecten gerealiseerd. Het begon in 2003 met het opzetten van de vrijwilligerswinkel, die in de bibliotheek te Renkum van start ging. Vanaf 2004 kunnen geïnteresseerden ook in de Oosterbeekse bieb terecht. De vier vrijwillige medewerkers van de vrijwilligerswinkel helpen heel persoonlijk en kijken of er iets te vinden is dat aansluit bij de wensen van degene die vrijwilligerswerk zoekt. Sinds februari kunnen mensen met internet ook terecht op de website www.vrijwilligrenkum.nl . Een belangrijke uitbreiding van de dienstverlening en de website geeft een goed beeld van de veelzijdigheid van de vrijwilligerscentrale. Op de digitale klussen- en vacaturebank is passend vrijwilligerswerk te vinden, terwijl de infotheek informatie biedt over vrijwilligerswerk. Deze digitale diensten zijn ontwikkeld in samenwerking met het steunpunt Vrijwilligerswerk Wageningen en De Medewerker in Ede. Zonder dat er al grote propaganda is gemaakt voor de website, die voor een gedeelte nog in opbouw is, zijn in vijf maanden al 140 vacatures opgevraagd. ,,Voor ons een teken dat het in een behoefte voorziet,” meent Judith. ,,Toch blijft persoonlijke benadering de allerbeste methode om mensen ergens bij te betrekken. Als je zegt ‘joh je doet dit of dat zo goed, zou je niet eens…?’ dan werkt dat het beste,” weet Judith Taen uit ervaring. 

Projecten

Judith houdt van netwerken, het leggen van contacten en ze onderhouden, kansen zien en pakken, samenwerken en een visie ontwikkelen. Met al deze eigenschappen heeft ze inmiddels de nodige projecten weten te realiseren zoals Make a Difference Day (MADD), de eerste Renkumse Beursvloer (in het samenwerkingsverband MarktplaatsRenkum), en binnenkort Maatschappelijke stages op het Dorenweerd College. Een succes is ook het kenniscafé, waarvan er al een stuk of zes zijn geweest, iedere keer op een andere locatie in de gemeente. De laatste was in juni in Wolfheze bij de plaatselijke voetbalvereniging. Per keer wordt in een workshop-achtige bijeenkomst een onderwerp behandeld dat belangrijk is voor besturen van vrijwilligersorganisaties. In Wolfheze stond het thema ‘zorgen voor geld’ centraal en de belangstelling was groot. Nog een poot van de coördinator is het adviseren van organisaties. Taen: ,,De afgelopen drie jaar heb ik gezien dat er vragen blijven liggen bij vrijwilligersorganisaties. Nu geef ik informatie, maar soms wil men dieper gaan, structureler.” Omdat de gemeenteraad eind 2005 de garantie heeft gegeven dat de vrijwilligerscentrale de komende drie jaar zeker kan doorgaan, gaat er ook iets met deze adviesfunctie gebeuren. Met de Sesamacademie, een landelijke organisatie van gepensioneerde professionals, is een samenwerking aangegaan. De komende twee jaar springt deze organisatie in daar waar specialisatie nodig is. Het positieve besluit van de gemeenteraad om de vrijwilligerscentrale te handhaven hangt nauw samen met de komst van de WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning). Met deze nieuwe wet wordt de gemeente aangesproken op haar verantwoordelijkheden in de ondersteuning van vrijwilligers. Taen: “Vrijwilligers zijn onmisbaar in de samenleving en het is belangrijk dat zij zo nodig ondersteuning en advies kunnen krijgen. Daarvoor is Vrijwilligerscentrale Renkum”.

